
 

 

30 de novembre de 2022 

 

PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE, DE TRES 

PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE 

TREBALL, codi 10/2022 

3r exercici. Prova teòrica 

 

Prova de caràcter obligatori i eliminatori. Consisteix en respondre diverses preguntes 

elaborades pel Tribunal i relacionades amb els temes que figuren a l’Annex 2 de les 

bases de la convocatòria. 

El Tribunal podrà sol·licitar els aclariments que es considerin oportuns. 

La puntuació d’aquest exercici es valora de 0 a 10 punts, essent necessària una 

puntuació mínima de 5 punts per superar la fase i passar a l’exercici següent. El temps 

per realitzar l’exercici és de 60 minuts (1 hora). 

 

 

FUNCIONAMENT DE LA PROVA 

La prova es divideix en cinc blocs (A, B, C, D i E). Els aspirants hauran de respondre 
una pregunta de cada bloc que vindrà determinada mitjançant un sorteig. Les cinc 

preguntes que han de respondre els aspirants es sortegen en el mateix moment de 

realitzar la prova, d’entre un total de deu que ha plantejat el Tribunal qualificador i es 

relacionen a continuació. 

Cada pregunta es puntua a raó de 0 a 2 punts. 

Es disposa d’una bossa amb boles identificades amb números de l’1 al 10. Es retiren a 

l’atzar una bola de cada bloc. Els cinc números que s’han retirat són les preguntes que 

cal respondre. La resta de preguntes no es tindran en compte ni seran corregides. 

 

 

RELACIÓ DE PREGUNTES PLANTEJADES PEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 

 

BLOC A 

NÚM. 1 

En relació amb la Policia de Catalunya, esmenta dues de les competències pròpies 

de les policies locals, dues del cos de Mossos d’esquadra i dues més de les 

competències compartides. (2 punts) 

NÚM. 2 

Anomena què és la Comissió de Policia de Catalunya, quins òrgans la componen 

i quines són les seves funcions. (2 punts) 

DNI NÚM. 

 
__________________________ 



 

 

 

BLOC B 

NÚM. 3 

En relació amb les funcions de seguretat ciutadana de les policies locals, 

anomena quatre infraccions lleus de la Llei 4/2015, de 30 de març, de protecció de 

la seguretat ciutadana. (2 punts) 

NÚM. 4 

D’acord amb les funcions de seguretat ciutadana de les forces i cossos de 

seguretat, cita quatre de les mesures provisionals immediates que preveu la Llei 

4/2015, de 30 de març, i quan es poden portar a terme. (2 punts) 

 

BLOC C 

NÚM. 5 

Enumera cinc principis bàsics d’actuació dels policies locals que recull l’article 

10 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. (2 punts) 

NÚM. 6 

Enumera i classifica quatre faltes lleus, tres faltes greus i tres faltes molt greus 

d’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. (2 punts) 

 

BLOC D 

NÚM. 7 

Descriu el nom del Reial decret legislatiu que regula la normativa básica sobre el 

trànsit i enumera els noms dels quatre reglaments que el desenvolupen. (2 punts) 

NÚM. 8 

Cita quatre delictes contra la seguretat viària. (2 punts) 

 

BLOC E 

NÚM. 9 

Què és i quines funcions té el Síndic de Greuges segons l’Estatut d’autonomia de 

Catalunya? (2 punts) 

NÚM. 10 

Explica què és un Ple municipal, qui el presideix i en forma part i cita quatre 

atribucions que li corresponen (Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya). (2 punts) 

 



 

 

 

RÚBRICA DE CORRECCIÓ 

 

PREGUNTA 1 

Article 8, Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenació del sistema de seguretat pública de 
Catalunya  
(0,25 punts per ítem de funció pròpia contestada correctament) 
(0,50 punts per ítem de funció compartida contestada correctament) 
(Total: 2 punts) 
 

Són funcions pròpies de la policia de la Generalitat-mossos d'esquadra:  

a) La protecció de les autoritats de la Generalitat i la vigilància i la custòdia dels edificis, 
les instal·lacions i les dependències propis.  
b) Les de policia de seguretat ciutadana i l'ordre públic.  
c) Les de policia administrativa.  
d) Les que li corresponen com a policia judicial.  
e) Les de policia de trànsit interurbà. 

 
Són funcions pròpies de les policies locals: 

a) La protecció de les autoritats de la corporació local i la vigilància i la custòdia dels 
edificis, les instal·lacions i les dependències de la mateixa corporació.  
b) Les de policia de trànsit urbà.  
c) Les de policia administrativa en l'àmbit de les competències municipals i, 
especialment, les relacionades amb la normativa mediambiental.  
d) La col·laboració en les funcions de policia de seguretat ciutadana i ordre públic, 
d'acord amb el que especifiqui la junta local de seguretat.  
e) Les de policia comunitària en els àmbits de la convivència veïnal i dels serveis públics 
locals.  
f) Les que li corresponen com a policia judicial, especialment amb relació al trànsit. 

 
Són funcions compartides entre la policia de la Generalitat-mossos d'esquadra i 
les policies locals:  

a) Les de policia de proximitat, i l'auxili i l'assistència als ciutadans.  
b) La intervenció en la resolució amistosa de conflictes privats, si hi són requerides.  
c) La vigilància d'espais públics. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PREGUNTA 2 

Article 8, Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenació del sistema de seguretat pública de 
Catalunya  
(0,5 punts per respondre correctament què és la Comissió de Policia de Catalunya) 
(0,5 punts per respondre correctament els òrgans que la composen) 
(0,25 punts per ítem de funció contestada correctament) 
Total: 2 punts 
 
La Comissió de Policia de Catalunya  

 
La Comissió de Policia de Catalunya és l'òrgan col·legiat consultiu superior en matèria 
de coordinació entre la policia de la Generalitat-mossos d'esquadra i les policies locals 
a Catalunya. 
  
La Comissió de Policia de Catalunya s'adscriu al departament titular de les 

competències en matèria de seguretat pública i és integrada per:  

a) El conseller o consellera del departament amb competències en matèria de seguretat 

pública, que la presideix. 

b) Cinc vocals en representació dels ajuntaments.  

c) Cinc vocals en representació del Govern.  

Les funcions de la Comissió de Policia de Catalunya són:  

a) Conèixer l'aplicació dels convenis i altres acords subscrits entre el departament titular 

de les competències en matèria de seguretat pública i els ajuntaments, fer-ne el 

seguiment, emetre els informes i fer les recomanacions que escaiguin.  

b) Conèixer i debatre les qüestions de caràcter organitzatiu i operatiu que afectin la 

coordinació entre els cossos de la policia de la Generalitat-mossos d'esquadra i de les 

policies locals de Catalunya, presentar les propostes que s'escaiguin a les autoritats i 

les institucions competents en la matèria i informar-les amb caràcter previ a l'aprovació 

pel Govern.  

c) Emetre un informe preceptiu no vinculant en matèria d'organització i estructura interna 

al qual s'han d'ajustar les policies locals, i d'accés, formació i promoció de llurs membres.  

d) Promoure iniciatives i estudis per a la millora de la coordinació entre la policia de la 

Generalitat-mossos d'esquadra i les policies locals, i el foment de l'homogeneïtzació dels 

mitjans i els sistemes i de les activitats formatives. 

e) Emetre un informe preceptiu no vinculant sobre les normes relatives a uniformitat i 
altres elements d'identificació de les policies locals que hagin d'ésser aprovades pel 
departament titular de les competències en matèria de seguretat pública. 
 
f) La resta de funcions que li atribueixi la legislació vigent. 
 



 

 

 

PREGUNTA 3 

(0,50 punts per ítem correcte) 

 

L’article 37 de la llei 4/2015 de protecció de la seguretat ciutadana, diu que són  

Infraccions lleus:  

1. La celebració de reunions en llocs de trànsit públic o de manifestacions incomplint el 

que preceptuen els articles 4.2, 8, 9, 10 i 11 de la Llei orgànica 9/1983, de 15 de juliol, 

la responsabilitat de les quals correspon als organitzadors o promotors.  

2. L’exhibició d’objectes perillosos per a la vida i la integritat física de les persones amb 

ànim intimidatori, sempre que no constitueixi delicte o infracció greu.  

3. L’incompliment de les restriccions de circulació de vianants o itinerari en ocasió d’un  

acte públic, una reunió o una manifestació, quan provoquin alteracions menors en el seu 

desenvolupament normal.  

4. Les faltes de respecte i consideració dirigides a un membre de les forces i cossos de 

seguretat en l’exercici de les seves funcions de protecció de la seguretat, quan aquestes 

conductes no siguin constitutives d’infracció penal.  

5. La realització o incitació a la realització d’actes que atemptin contra la llibertat i la 

indemnitat sexual, o l’execució d’actes d’exhibició obscena, quan no constitueixin 

infracció penal.  

6. La projecció de feixos de llum, mitjançant qualsevol tipus de dispositiu, sobre 

membres de les forces i cossos de seguretat per impedir o dificultar l’exercici de les 

seves funcions.  

7. L’ocupació de qualsevol immoble, habitatge o edifici aliens, o la permanència en 

aquests, en tots dos casos contra la voluntat del propietari, l’arrendatari o el titular d’un 

altre dret sobre aquests, quan no siguin constitutives d’infracció penal. Així mateix, 

l’ocupació de la via pública amb infracció del que disposa la Llei o contra la decisió 

adoptada en aplicació d’aquella per l’autoritat competent. S’entén inclosa en aquest 

supòsit l’ocupació de la via pública per a la venda ambulant no autoritzada.  

8. L’omissió o la insuficiència de mesures per garantir la conservació de la documentació 

d’armes i explosius, així com la falta de denúncia de la pèrdua o sostracció d’aquesta 

documentació. 

9. Les irregularitats en emplenar els registres que preveu aquesta Llei amb 

transcendència per a la seguretat ciutadana, incloses l’al·legació de dades o 

circumstàncies falses o l’omissió de comunicacions obligatòries dins dels terminis 

establerts, sempre que no constitueixin infracció penal.  

10. L’incompliment de l’obligació d’obtenir la documentació personal exigida legalment, 

així com l’omissió negligent de la denúncia de la sostracció o pèrdua d’aquesta 

documentació.  



 

 

11. La negligència en la custòdia i conservació de la documentació personal exigida 

legalment, considerada com a tal la tercera pèrdua o extraviament, i les posteriors, en 

el termini d’un any.  

12. La negativa a lliurar la documentació personal exigida legalment quan se n’hagi 

acordat la retirada o retenció.  

13. Els danys o el deslluïment de béns mobles o immobles d’ús o servei públic, així com 

de béns mobles o immobles privats en la via pública, quan no constitueixin infracció 

penal.  

14. L’escalada d’edificis o monuments sense autorització quan hi hagi un risc cert que 

s’ocasionin danys a les persones o als béns.  

15. La remoció de tanques, cintes o altres elements fixos o mòbils col·locats per les 

forces i cossos de seguretat per delimitar perímetres de seguretat, fins i tot amb caràcter 

preventiu, quan no constitueixi infracció greu.  

16. Deixar solts o en condicions de causar danys animals ferotges o perjudicials, així 

com abandonar animals domèstics en condicions en què en pugui perillar la vida.  

17. El consum de begudes alcohòliques en llocs, vies, establiments o transports públics 

quan pertorbi greument la tranquil·litat ciutadana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PREGUNTA 4 

(0,25 punts per ítem de mesura provisional correcte) 
(1 punt per explicació correcta i coherent de quan es poden portar a terme) 
(Total: 2 punts) 
  
Excepcionalment, en els supòsits de risc greu o perill imminent per a persones o béns, 
les mesures provisionals que preveu l’apartat 1 de l’article 49, excepte la del paràgraf f, 
les poden adoptar directament els agents de l’autoritat amb caràcter previ a la iniciació 
del procediment, i s’han de ratificar, modificar o revocar en l’acord d’incoació en el 
termini màxim de quinze dies.  
 
En tot cas, aquestes mesures queden sense efecte si, una vegada transcorregut el 
termini esmentat, el procediment no s’incoa o l’acord d’incoació no conté un 
pronunciament exprés sobre les mesures.  
 
Les mesures són:  
 

a) El dipòsit en un lloc segur dels instruments o efectes utilitzats per cometre les 

infraccions i, en particular, de les armes, explosius, aerosols, objectes o matèries 

potencialment perillosos per a la tranquil·litat ciutadana, drogues tòxiques, estupefaents 

o substàncies psicotròpiques.  

b) L’adopció de mesures de seguretat de les persones, béns, establiments o 

instal·lacions que estiguin en situació de perill, a càrrec dels seus titulars.  

c) La suspensió o clausura preventiva de fàbriques, locals o establiments susceptibles 

d’afectar la seguretat ciutadana.  

d) La suspensió parcial o total de les activitats als establiments que siguin notòriament 

vulnerables i no tinguin en funcionament les mesures de seguretat necessàries.  

e) L’adopció de mesures de seguretat de les persones i els béns en infraestructures i 

instal·lacions en què es prestin serveis bàsics per a la comunitat.  

f) La suspensió de l’activitat objecte d’autoritzacions, permisos, llicències i altres 

documents expedits per les autoritats administratives, en el marc de la normativa que li 

sigui aplicable.  

g) La suspensió en la venda, revenda o venda ambulant de les entrades de l’espectacle 

o activitat recreativa la celebració o el desenvolupament del qual pugui implicar un risc 

per a la seguretat ciutadana. 

 

 

 

 

 



 

 

 

PREGUNTA 5 

(0,4 punts per cada ítem correcte) 

Article 10. 

1.- Els principis bàsics d'actuació dels policies locals són els següents:  

Primer. Quan a l'adequació a l'ordenament jurídic, els policies locals han de:  

a) Exercir llurs funcions amb respecte absolut a la Constitució, a l'Estatut d'Autonomia i 
a la resta de l'ordenament jurídic.  

b) Actuar, en el compliment de llurs funcions, amb absoluta neutralitat política i 

imparcialitat i, en conseqüència, sense fer cap discriminació per raó de naixença, raça, 
sexe, religió, opinió o qualsevol altra condició o circumstància personal o social.  

c) Actuar amb integritat i dignitat i, en particular, abstenir-se de participar en qualsevol 

acte de corrupció i oposar-s'hi amb fermesa.  

d) Atenir-se, en llur actuació professional, als principis de jerarquia i de subordinació; en 

cap cas, però, l'obediència deguda no pot emparar ordres que comportin l'execució 

d'actes que constitueixin manifestament delicte o que siguin contraris a la Constitució, a 
l'Estatut o a les lleis. 

e) Col·laborar amb l'Administració de Justícia i auxiliar-la en els termes establerts per la 
llei.  

Segon. Quan a les relacions amb la comunitat, els policies locals han de:  

a) Impedir, en l'exercici de llur actuació professional, qualsevol pràctica abusiva, 
arbitrària o discriminatòria que comporti violència física o moral. 

b) Tenir en tot moment un tracte correcte i acurat amb els ciutadans, als quals han de 

procurar auxiliar i protegir sempre que les circumstàncies ho aconsellin o hi siguin 

requerits, i proporcionar-los informació completa i tan àmplia com sigui possible sobre 
les causes i la finalitat de totes les intervencions.  

c) Actuar, en l'exercici de llurs funcions, amb la decisió necessària i sense retard, quan 

d'això depengui evitar un mal greu, immediat i irreparable, i regir-se, en fer-ho, pels 

principis de congruència, d'oportunitat i de proporcionalitat en la utilització dels mitjans 
a llur abast.  

d) Utilitzar les armes només en les situacions en què hi hagi un risc racionalment greu 

per a la vida o la integritat física d'ells mateixos o de terceres persones i en les 

circumstàncies que puguin comportar un risc greu per a la seguretat ciutadana, i han de 
regir-se, en fer-ho, pels principis a què es refereix la lletra c).  

Tercer. Quan al tractament de detinguts, els policies locals han de:  

a) Identificar-se degudament com a agents en el moment d'efectuar una detenció.  



 

 

b) Vetllar per la vida i la integritat física de les persones que estiguin detingudes o sota 
llur custòdia i respectar-ne els drets, l'honor i la dignitat.  

c) Complir i observar amb la diligència deguda els tràmits, els terminis i els requisits 
exigits per l'ordenament jurídic en la detenció d'una persona.  

Quart. Pel que fa a la dedicació professional, els policies locals han de portar a terme 

llurs funcions amb dedicació total, i han d'intervenir sempre, en tot moment i en tot lloc, 
estiguin o no estiguin de servei, en defensa de la llei i de la seguretat ciutadana.  

Cinquè. Pel que fa al secret professional, els policies locals han de guardar secret 

rigorós respecte a totes les informacions que coneguin per raó o en ocasió del 

compliment de llurs funcions; no estan obligats a revelar les fonts d'informació, llevat 

que els ho imposin el compliment de llurs funcions o les disposicions legals.  

2.- Els policies locals són responsables personalment i directament dels actes en què, 

en el compliment de llurs funcions, infringeixin o vulnerin, per acció o per omissió, les 

normes legals, les normes reglamentàries que regeixen llur professió i els principis 

enunciats a l'apartat 1, sens perjudici de la responsabilitat patrimonial que pugui 
correspondre a les administracions públiques. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PREGUNTA 6 

(0,2 punts per cada ítem correcte) 
 
Article 48. Són faltes molt greus:  

 
a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitució o a l'Estatut d'Autonomia de 
Catalunya en l'exercici de les funcions.  
b) Tota actuació que signifiqui discriminació per raó de raça, sexe, religió, llengua, 
opinió, lloc de naixement, veïnatge o qualsevol altra condició o circumstància personal 
o social.  
c) L'obstaculització de l'exercici de les llibertats públiques i dels drets sindicals.  
d) La inflicció de tortures, maltractaments o penes cruels, inhumanes o degradants, la 
instigació a cometre aquests actes o el fet de tolerar-los o col·laborar-hi, i també 
qualsevol actuació abusiva, arbitrària o discriminatòria que impliqui violència física o 
moral.  
e) Qualsevol conducta o actuació constitutiva de delicte dolós.  
f) Qualsevol acte de prevaricació o suborn i el fet de no evitar-lo o no denunciar-lo. 
g) L'abandonament del servei.  
h) La insubordinació individual o col·lectiva envers les autoritats o els comandaments de 
qui es depèn, i la desobediència a les instruccions legítimes donades per aquests.  
i) La denegació d'auxili i la manca d'intervenció urgent en qualsevol fet en què l'actuació 
sigui obligada o convenient.  
j) La pèrdua de les armes i el fet de permetre'n la sostracció per negligència inexcusable.  
k) La participació en vagues, en accions substitutives d'aquestes o en actuacions 
concertades amb la finalitat d'alterar el funcionament normal dels serveis.  
l) La publicació o la utilització indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats 
com a tals, i la violació del secret professional.  
m) La manca notòria de rendiment que comporti inhibició en el compliment de les 
tasques encomanades.  
n) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.  
o) El fet de causar, per negligència o per mala fe, danys molt greus en el patrimoni i els 
béns de la corporació.  
p) L'ocultació o l'alteració d'una prova amb la finalitat de perjudicar o d'ajudar l'encausat.  
q) La falsificació, la sostracció, la simulació o la destrucció de documents del servei sota 
custòdia pròpia o de qualsevol altre funcionari.  
r) El fet d'embriagar-se o de consumir drogues tòxiques, estupefaents o substàncies 
psicòtropes durant el servei o habitualment i el fet de negar-se, en situació d'anormalitat 
física o psíquica evident, a les comprovacions tècniques pertinents.  
s) La conculcació dels drets dels detinguts o els presos custodiats i el fet de subministrar-
los drogues tòxiques, estupefaents, substàncies psicòtropes o begudes alcohòliques.  
t) L'exhibició de l'arma reglamentària o dels distintius del càrrec sense cap causa que 
ho justifiqui i el fet de fer-ne un mal ús.  
u) La reincidència en la comissió de faltes greus.  
v) La manca de col·laboració manifesta amb els altres membres de les Forces o Cossos 
de Seguretat, en aquells casos en què s'hagi de prestar de conformitat amb la legislació 
vigent. 
 
 



 

 

 
 
Article 49. Són faltes greus:  

 
a) La desobediència als superiors en l'exercici de les funcions i l'incompliment de les 
ordres rebudes. b) Les faltes de respecte o consideració greus i manifestes envers els 
superiors, els companys, els subordinats o els ciutadans.  
c) Els actes i les conductes que atempten contra el decor i la dignitat dels funcionaris, 
contra la imatge del cos i contra el prestigi i la consideració deguts a la corporació.  
d) El fet de causar, per negligència o per mala fe, danys greus en el patrimoni i els béns 
de la corporació.  
e) El fet d'originar enfrontaments en el servei o en el lloc de treball i el fet de prendre-hi 
part.  
f) L'incompliment de l'obligació de donar compte als superiors dels assumptes que 
aquests hagin de conèixer.  
g) L'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes coneguts 
per raó de l'exercici de les funcions.  
h) La intervenció en un procediment administratiu si hi ha establerts legalment motius 
d'abstenció.  
i) L'actuació amb abús d'atribucions en perjudici dels ciutadans, si no constitueix una 
falta molt greu.  
j) El consum de begudes alcohòliques durant el servei i el fet de negar-se a les 
comprovacions tècniques pertinents.  
k) La pèrdua de les credencials i el fet de permetre'n la sostracció per negligència 
inexcusable.  
l) La manca d'assistència sense causa justificada.  
m) La reincidència en la comissió de faltes lleus.  
n) La pèrdua de les armes i el fet de permetre'n la sostracció per negligència simple.  
o) L'incompliment per negligència greu dels deures derivats de la pròpia funció.  
 
Article 50. Són faltes lleus:  
 
a) La incorrecció envers els superiors, els companys, els subordinats o els ciutadans.  
b) El retard, la negligència i el descuit en el compliment de les funcions o de les ordres 
rebudes.  
c) La descurança en la presentació personal.  
d) La descurança en la conservació dels locals, del material i dels documents del servei, 
si no produeix perjudicis greus.  
e) L'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada.  
f) La sol·licitud o la consecució de permuta de destinació o de canvi de serveis amb 
afany de lucre o amb falsedat de les condicions per a tramitar-la.  
g) El fet de prescindir del conducte reglamentari en formular qualsevol sol·licitud o 
reclamació, excepte en cas d'urgència o d'impossibilitat física.  
h) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada. 
 

 

 

 



 

 

 

PREGUNTA 7 

(0,4 per cada ítem correcte) 

1. Reial Decret Legislatiu 6/2015, Llei sobre el Trànsit, Circulació de Vehicles de 

Motor i Seguretat Viària 

2. Reglament General de Circulació 

3. Reglament General de Conductors 

4. Reglament General de Vehicles 

5. Reglament del Procediment Sancionador 

 

PREGUNTA 8 

(0,5 per cada ítem correcte) 

1. Conduir un vehicle de motor a una velocitat superior en 60 km/h en via urbana o 

en 80 km/h en via interurbana 

2. Conduir un vehicle de motor sota la influència de drogues tòxiques o de begudes 

alcohòliques 

3. Conduir un vehicle de motor amb una taxa d’alcohol en aire espirat superior a 

0,60 mil·ligrams per litre o amb una taxa d’alcohol en sang superior a 1,2 grams 

per litre. 

4. Conduir un vehicle de motor amb temeritat manifesta i posi en perill concret la 

vida o la integritat de les persones 

5. El conductor d’un vehicle de motor que, fora dels casos que preveu l’article 195, 

abandoni el lloc de abandoni el lloc dels fets després de causar un accident en 

què morin una o diverses persones o en què se’ls causi alguna de les lesions del 

147.1, 149 i 150 

6. El conductor que, requerit per un agent de l’autoritat, es negui a sotmetre’s a les 

proves d’alcoholèmia i la presència de les drogues tòxiques 

7. Conduir un vehicle de motor amb pèrdua de vigència del permís per pèrdua total 

dels punts 

8. Conduir un vehicle de motor havent estat privat cautelarment o definitivament del 

permís per decisió judicial 

9. Conduir un vehicle de motor sense haver obtingut mai permís de conducció 

 

 

 

 

 



 

 

 

PREGUNTA 9 

(1 punt per definició correcta del Síndic de Greuges) 
(0,5 punts per funció ben anomenada) 

(Total 2 punts) 

 

El Síndic de Greuges és la institució estatutària que s’encarrega de vetllar per la 

protecció i la defensa dels drets i les llibertats de les persones reconeguts per la 

Constitució i per l’Estatut. (1 punt) 

Art. 78 Estatut d’Autonomia 

Funcions i relacions amb altres institucions anàlogues:  

1.- El Síndic de Greuges té la funció de protegir i defensar els drets i les llibertats que 

reconeixen la Constitució i aquest Estatut. Amb aquesta finalitat supervisa, amb caràcter 

exclusiu, l’activitat de l’Administració de la Generalitat, la dels organismes  públics o 

privats vinculats o que en depenen, la de les empreses privades que gestionen serveis 

públics o acompleixen activitats d’interès general o universal o activitats equivalents de 

manera concertada o indirecta i la de les altres persones amb un vincle contractual amb 

l’Administració de la Generalitat i amb les entitats públiques que en depenen.  

També supervisa l’activitat de l’Administració local de Catalunya i la dels organismes 

públics o privats vinculats o que en depenen.  

2.- El Síndic de Greuges i el Defensor del Poble col·laboren en l’exercici de llurs 

funcions.  

3.- El Síndic de Greuges pot sol·licitar dictamen al Consell de Garanties Estatutàries 

sobre els projectes i les proposicions de llei sotmesos a debat i aprovació del Parlament 

i dels decrets llei sotmesos a convalidació del Parlament, quan regulen drets reconeguts 

per aquest Estatut.  

4.- El Síndic de Greuges pot establir relacions de col·laboració amb els defensors locals 

de la ciutadania i altres figures anàlogues creades en l’àmbit públic i el privat.  

5.- Les administracions públiques de Catalunya i les altres entitats i persones a què fa 

referència l’apartat 1 tenen l’obligació de cooperar amb el Síndic de Greuges. S’han de 

regular per llei les sancions i els mecanismes destinats a garantir el compliment 

d’aquesta obligació. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PREGUNTA 10 

(0,5 punts per definició del Ple) 
(0,5 punts per citar els membres del Ple) 
(0,25 punts per atribució ben anomenada) 

(Total 2 punts) 

 
(DL 2/2003) 
 
Art. 52.1 El Ple municipal és un òrgan col·legiat format per l’alcalde i per tots els regidors 

i regidores. És convocat i presidit per l’alcalde i celebra sessions públiques tan de 
caràcter ordinari com extraordinari. 
 
Art. 52.2 Corresponen al ple les atribucions següents: 

 
a) Controlar i fiscalitzar els òrgans de govern. 
 
b) Prendre els acords relatius a la participació en organitzacions supramunicipals; 
l'alteració del terme municipal; la creació o la supressió de municipis i d'entitats 
d'administració descentralitzada; la creació d'òrgans desconcentrats; l'alteració de la 
capitalitat del municipi; el canvi de nom del municipi o de les entitats esmentades, i 
l'adopció o la modificació de la bandera, l'ensenya o l'escut. 
c) L'aprovació inicial del planejament general del municipi i l'aprovació que posi fi a la 
tramitació municipal dels plans i altres instruments d'ordenació urbanístics. 
 
d) Aprovar el reglament orgànic i les ordenances. 
 
e) Crear i regular òrgans complementaris. 
 
f) Determinar els recursos propis de caràcter tributari. Aprovar i modificar els 
pressupostos, disposar despeses en els assumptes de la seva competència i aprovar 
els comptes. 
 
g) Aprovar les formes de gestió dels serveis i els expedients de municipalització. 
 
h) Acceptar la delegació de competències feta per altres administracions públiques. 
 
i) Plantejar conflictes de competència a altres entitats locals i restants administracions 
públiques. 
 
j) Aprovar la plantilla del personal i la relació dels llocs de treball, fixar la quantia de les 
retribucions complementàries fixes i periòdiques dels funcionaris i el nombre i el règim 
del personal eventual, tot això en els termes establerts per la legislació sobre funció 
pública local. 
 
k) Exercir les accions administratives i judicials, i també declarar la lesivitat dels actes 
administratius emanats dels òrgans de l'ajuntament, en matèries de la competència 
respectiva. 



 

 

 
l) Alterar la qualificació jurídica dels béns de domini públic. 
 
m) La concertació de les operacions de crèdit la quantia acumulada de les quals, en 
cada exercici econòmic, excedeixi del 10% dels recursos ordinaris del pressupost -llevat 
de les de tresoreria, que li correspondran quan l'import acumulat de les operacions vives 
en cada moment superi el 15% dels ingressos corrents liquidats en l'exercici anterior-, 
tot això de conformitat amb el que disposa la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
n) Les contractacions i les concessions de tota mena quan el seu import superi el 10% 
dels recursos ordinaris del pressupost i, en qualsevol cas, els 6.010.121,04 euros, i 
també els contractes i les concessions plurianuals quan la seva durada sigui superior a 
quatre anys i els plurianuals de menor durada quan l'import acumulat de totes les seves 
anualitats superi el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del 
primer exercici i, en tot cas, quan sigui superior a la quantia assenyalada en aquesta 
lletra. 
 
o) L'aprovació dels projectes d'obres i serveis quan sigui competent per a la seva 
contractació o concessió, i quan encara no estiguin previstos en els pressupostos. 
 
p) L'adquisició de béns i drets quan el seu valor superi el 10% dels recursos ordinaris 
del pressupost i, en tot cas, quan sigui superior a 3.005.060,52 euros, i també les 
alienacions patrimonials en els supòsits següents: 

- Quan es tracti de béns immobles o de béns mobles que estiguin declarats de 
valor històric o artístic, i no estiguin previstes en el pressupost. 

- Quan estant previstes en el pressupost superin els mateixos percentatges i 
quanties indicats per a les adquisicions de béns. 

 
q) Les altres que han de correspondre al ple, pel fet que llur aprovació exigeix una 
majoria qualificada. 
 
r) Les altres que expressament li atribueixin les lleis. 
 
Art. 52.3 Correspon igualment al ple la votació sobre la moció de censura a l'alcalde i 

sobre la qüestió de confiança plantejada per aquest mateix, tot el qual es regeix pel que 
disposa la legislació electoral general. 
 
Art. 52.4 El ple pot delegar l'exercici de les seves atribucions a l'alcalde i a la comissió 
de govern, llevat de les esmentades en l'apartat 2, lletres a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), 
l) i q), i en el apartat 3 d'aquest article. 

 

 

 


