
 

 

 

Creació de la Medalla de la Vila i criteris i procediment per la seva 
concessió 
  
LA MEDALLA DE LA VILA: 
 
1.La Medalla de la Vila, és una distinció municipal creada per a premiar mèrits extraordinaris 
que concorrin en persones, entitats o corporacions, tant Nacionals com estrangeres, per haver 
prestat serveis al poble o dispensat honors a aquest. 
 
2. La Medalla de la Vila  consistirà en l’atorgament d’una medalla commemorativa amb el 
disseny acordat.  
 
 3. Per a determinar en cada cas la procedència de la concessió i de la medalla  a atorgar, 
s’haurà de comptar amb l’índole dels mèrits i serveis, la transcendència de la labor realitzada 
en benefici o honor del poble i les particulars circumstancies de la persona proposada per a la 
condecoració. 
 
4. La concessió de la medalla serà competència del Pie Corporatiu, - essent necessària la 
votació favorable de la majoria absoluta legal dels Regidors membres de la Corporació. 
 
5. Les condecoracions atorgades seran objecte d'un acte solemne de lliurament dels 
corresponents diplomes i distintius, en la forma que l'Ajuntament disposi. 
 
6. El diploma serà estes en pergamí artístic i la medalla s’ajustarà al model que aprovi 
l'Ajuntament. 
 
PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ DE LA MEDALLA DE LA VILA: 
 
1 La concessió de La Medalla de la Vila requerirà la instrucció prèvia d’un expedient que 
serveixi per a determinar els mèrits o circumstancies que aconsellin aquella concessió. 
 
2. La iniciació del procediment s'efectuarà mitjançant un Decret d’alcaldia, bé per pròpia 
iniciativa, per sol·licitud d’una tercera part dels membres que integren la Corporació o amb 
motiu de la petició raonada d’un organisme oficial, entitat o associació de reconegut arrelament 
al municipi. 
 
3. En el Decret de l'Alcaldia es designarà entre els regidors, un instructor que s’ocuparà de la 
tramitació de l’expedient. 
 
4. L’instructor practicarà quantes diligències estimi necessàries per a investigar els mèrits del 
proposat, sol·licitant informes i rebent declaració de quantes persones o representants d' 
entitats puguin subministrar dades, antecedents o referències que portin a l’aclariment 
d’aquells. 
 
5. Acabada la pràctica de quantes diligències fossin acordades, l'Instructor formularà una 
proposta motivada, que elevarà a l'Alcaldia. L' Alcalde, a la vista de tot l'actuat, podrà decidir 
l'ampliació de diligències o acceptar plenament el dictamen. 
Finalitzada la practica de les mateixes, se sotmetrà I' expedient a la consideració del PIe de la 
Corporació, per tal de que acordi el que consideri mes convenient, en la forma que disposi 
aquest Reglament. 
 
 
6.. Un extracte dels acords de la Corporació atorgant el Premi, s’inclourà en un llibre - registre, 
que estarà a càrrec del Secretari de la Corporació.  
 
 
 
 



 
 
 
7.  L'Ajuntament podrà privar de les distincions que són objecte d'aquest Reglament, amb la 
consegüent cancel·lació de l’assentada al llibre de registre, qualsevol que sigui la data en què 
van ésser conferides, a aquella que incorrin en faltes que aconsellin aquesta mesura extrema. 
L'acord de la Corporació en què s'acordi aquesta mesura, anirà precedit de la proposta raonada 
de I' Alcaldia i requerirà el mateix número de vots que van ésser necessaris per atorgar la 
distinció de què es tracti. 
 
Aquest Reglament  fou aprovat pel PIe Corporatiu, en sessió ordinària celebrada el dia 
 
 
Vist i Plau  
 
 
 
L’Alcalde,                                                                                                    El Secretari, 

 


